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DECRETO ALCALDICIO N°

Casablanca,

VISTOS: 1.- La necesidad de llamar a concurso publico para proveer

el cargo de dos Técnicos Paramédicos y un Técnico
: Paramédico Nivel Superior del Departamento de Salud
- Municipal de Casablanca.

2.- Lo solicitade por el encargado de Recurso Humanos.

3.- Lo dispuesto en la a Ley N° 19.378, Estatuto de Atencidn
Primaria de Salud Municipal.

4.~ El Acuerdo N° 288% del Concsjo Municipal, en sesidén
extraordinaria N° 980 de 19 de diciembre del 2014.

5.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

I.- Apruébense las siguientes bases y lldmese a concurso
pUblico para proveer los cargos de dos  Técnicos
Parameédicos y un Técnico Paramédico Nivel Superior del
Departamento de Salud Municipal de Casablanca.

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS DE DOS
TECNICOS PARAMEDICOS Y UN TECNICO PARAMEDICO NIVEL SUPERIOR DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE CASABLANCA

|.-ANTECEDENTES GENERALES

Este concurso se enfiende piblico y como tal, abierfo a todas aquellas
personas que cumplan con los requisitos legales exigidos para desempefiar el
cargo concursado, por tanto todos los{as) postulantes deberdn regirse

estrictamente por lo seficdlado en Ias presentes Bases en igualdad de
condiciones.

1.- El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetive, en el que
ponderando diversos factores de los antecedentes de experiencia laboral
capacitacion y entrevista personal, se obtendrd un puntaje que servird a la
Comisién del Concurse (Comité de Seleccidn, segin articulo 4 de la Ley N°

19.378}, como indicador para seleccionar a los postulantes que serdn
presentados al dlcalde.
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2.- Bl proceso de postulacion se iniciard con I publicacién del llamado a
concurso, y se extenderd en el plazo minimo de 30 dias desde la publicacion
hasta el cierre de recepcidn de documentos de los postulantes

3.- Cada postulante podrd bajar las Bases del concurso desde el dia 23 de
diciembre 2014, hasta el dia 23 d enero 2015, de la p&gina web de la
Municipdlidad www.municasablanca.cl, también serdn exhibidas en la Oficina
de Recursos Humanos de la I. Municipalidad, ubicada en Avenida Constitucion

N° 111 de Casablanca, en horario de 08:30 a 13:00horas y de 15:00 a 16:00
horas.

4.- Los antecedentes de postulacion se recepcionardn en sobre cerrado hasta
el dia 23 de enero 2015, en horario de 08:30 a 13:00 horas, con identificacién
personal, para su registro de postulacién en la Oficing de Partes de la
Municipdiidad de Casablanca, ubicada en Avenida Consfitucidn N°111 de
Casablanca. Para tal efecto se establecerd una némina de registro y control
de postulantes. No se recibirdn documentos fuera de plazo.

5.- La Comisién de Concurso rechazard a los postulantes que no cumplan los
requisitos exigidos, ademds verificard la autenticidad de los documentos y, silo
estima conveniente, requerird mayores antecedentes y referencias. Si se
comprueba falsedad de alguno de los antecedentes presentados el o lg
postulante serd eliminado(a) del concurso.

é.- Las personas preseleccionadas, deberdn presentarse a una enfrevista
personal, la que se desarrollard entre los dias dias 26 de enero de 2015 al 06 de
febrero del 2015 en dependencics dela Municipalidad de Casablanca,
ubicada en Av. Constitucién N° 111 comuna de Casablanca, para este efecto
los postulantes serdn notificados mediante correo  elecidnico o forma
telefénica indicados en la postulacién, segin corresponda.

7- La comisién del concurso, propondrd al Alcalde los nombres de los
candidatos {as) que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo
de tres, a md&s tardar el dia 09 de febrero del 2015. Serd facultad del alcalde
elegir al mds idéneo para el cargo.

I IDENTIFICACION DE CARGOS
2 Técnicos Paramédicos para Postas de Salud Rural

I Técnico Paramédico Nivel Superior para Posta de Salud Rural

Cdlidad: Planta
Plazos: indefinidos

Jornada: 44 horas semanales
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De acuerdo a lo establecido en |a Ley N° 19.378.-

. segUn la categoria y el nivel
que le corresponda al postulante seleccionado.

I\ REQUISITOS GENERALES

Los requisitos para postular al cargo son los exigidos por el articulo 13 de la Ley
N° 19.378, los que deberdn ser acreditados mediante documenios

1. Ser ciudadano.

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando
comesponda.

3. Tener salud compatible con el cargo a desempenar.

4, Cumplir con los requisitos de estudios exigidos para la Categoria C y D
Ley N° 19.378 -

5. No estar inhabilitado {a) o suspendido (a) en el ejercicio de funciones o

cargos publicos, ni hallarse condenado (0} o sometido () a proceso por
resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

6. No haber cesado en algin cargo publico por medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a Ias normas de g ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o maés afos desde
la fecha de expiracion de funciones.

7. No estar aofecto{a) a las inhabilidadesdelaley 1N° 9.453,
sobre Probidad administrativa.

REQUISITOS PARTICULARES PARA CADA CARGO.

La Ley 19.378, establece requisitos especificos para aquellos ciudadanos/as
que deseen pertenecer a algln cargo o categoria en especial.

Para ser clasificado/a en la categoria C y D, se requerird estar en posesion de
un fffulo Técnico o Técnico Nivel superiorsegun sea el caso

El requisito de fitulo, se acreditard mediante los fitulos conferidos en la calidad

correspondiente de acuerdo a las normas vigentes en materia de educacién
Técnica o TécnicoNivel Superior.
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DOCUMENTOS A PRESENTAR POR LOS(AS) POSTULANTES:

1. Ficha de postulacién, formato Anexo N° 1

2. Curfeulum vitae, con indicacién clara de teléfono de confacto y comreo
electronico, ordenado.

3. Original o Copia de Titulo o cerfificado de iftulo técnico o técnico nivel
superior, segin el cargo que corresponda a concursar. Fn el caso de los
postulantes extranjeros deberdn presentar ademds el cerfificado de
reconocimiento del fitulo.

4. Fotocopia cedula de identidad, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento, original.

6. Cerfificado antecedentes original, actualizado menor de 30 dias a la

fecha de cierre de presentacion de antecedentes.

Certificado de situacién militar al dia, original.

Declaracion jurada simple de acuerdo a formato del Anexo N° 2

?. Cerfificado de salud compatible con el cargoe con una actudlizacion
menor de 30 dias a la fecha de cierre de recepcion de antecedentes.

10. Certificados de experiencias laboralesque deben indicar fechas de inicio
y de término de los periodos trabajados. En caso de no precisar dichas
fechas no serdn considerados.

11. Copia de certificados de cursos de capacitacién, que indiquen duracion
en horas, calificacion e institucién otorgante

o

® N

V.- COMISION DE CONCURSO:

De conformidad con lo establecido el arficulo 35° de |a Ley N° 19.378, deberd
integrarse por:

- Directora del Departamento de Salud Municipal o quien la reemplace.
- Un Concejal designado por el concejo Municipal de Casablanca

- Un representante desighado por el director del Servicio de Salud, en calidad
de Ministro de Fe.

V.- DEL PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

El proceso de evaluacidn vy seleccidn de los concursantes, se efectuard por la
comisidon de Concurso, la que constard de ires etapas :

Primera Etapa : Postulacidn y preseleccién

La comision hard el procedimiento de revisidn y cumplimienic de requisitos
generdles y especificos. Sélo los postulantes que cumplan con todos aquellos
requisitos y estipulados en las bases, pasardn a la siguiente etapa. Esid revisidn

no tendrd asociado punigje vy constituye prerrequisitc  aprobar  estos
antecedentes para continuar en el proceso de concurso.,
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Segunda Etapa : Seleccién, previa evaluacién de antecedentes curiculares

Se evaluardn los antecedentes de capacitacion y Experiencia Laboral de

todos los postulantes preseleccionados, los cuadles tienen asociado puntaje
para pasar a la etapa siguiente.

v CAPACITACION

Serd evaluada con un mdximo de 30 puntos, en los cuadles podrdn
considerarse las siguientes actividades de perfeccionamiento:

CATEGORIA CyD

NUmero de horas Capacitacion pertinente al cargo
8 - 39 horas 15 punios
40-79 horas 20 puntos
80 - 99 horas 25 puntos
100 y mds horas 30 puntos

En el caso de que algin postulante acredite un nimero de actividades de
capacitacién que exceda el méximo de 30 puntos que otorga este item, sdlo
tendrd derecho al puntaje méximo (30 puntos)

v" EXPERIENCIA

Ser& evaluada con un mdximo de 30 puntos, considerdndose Unicamente los
anos trabgjados en instituciones de  Salud Privada, establecimientos
Municipales o pUblicos, de acuerdo a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD

ANOS PUNTAJE
1-5 afios 20
5-10  afios 25
Mdés de 10 afos 30
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Tercera Etapa : Entrevista por comisién de COoncurso

Consiste en la seleccidon por parte de la comisién de los candidatos que han
superado las 3 primeras etapas del concurso.

En esta etapa el postulante deberd responder a preguntas que le formule Ia
Comision, todas ellas relacionadas con el cargo concursado, datos
curriculares, experiencia, capacitacién Y preguntas de conocimiento general.

Para efectos de asignacion de punidje, se promediard lo que cada uno de los

integrantes de la comisién oforgue al postulante, de 1 con un méximo de 40
puntos.

VIl.-  EVALUACION DE LOS POSTULANTES

Para los efectos de evaluar a los postulantes, la comisidn de concurso
dispondrd de una tabla de puntdjes para cada postulante. En ella se asignard

el puntcje de acuerdo a los antecedentes presentados por los postulantes de
la siguiente forma:

FACTORES MAXIMO PUNTAJE
CAPACITACION 30
EXPERIENCIA 30
ENTREVISTA PERSONAL 40

El Alcalde podrd declarar desierto el concurso, en los siguientes casos:

* Falta de postulantes

* Ningin postulante redne todos los requisitos legales, reglamentarios y
técnicos, establecidos en las bases del concurso y la Ley N° 19.378.- v sus
modificaciones.

» Ninguno de los postulantes obtiene e punicje de 70 puntos, estimado
como el minimo para ejercer el cargo.

VIIl.-  RESOLUCION DE EMPATE: (Para conformar la terna)

Al existir empate enfre dos o mds postulantes, se consideran factores para
resolver:

¢ Postulantes con mayor puntdje en entrevista personal
* Postulantes que tengan mds experiencia en Atencién Primaria,
» Postulantes con mds horas de capacitacion en Salud
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¢ Si persiste el empate, serd la comisién quien resuelva, dejando en el
acta el criterio utilizado para dirimirlo

[X.-  RESOLUCION DEL CONCURSO

La comisidn del Concurso emitird al Sr. Alcalde, un informe fundado que
detalle la calificacién de cada postulante, quién elegird al més idéneo, entre
las mds altos puntajes, el que resulfard de la suma de los fres factores
evaluados, pudiendo el alcalde elegir a cualquiera de dicha temna.

El postulante seleccionado para ocupar el cargo en concurso, serd nofificado
personalmente o por carta certificada de Ia oportunidad en que deba asumir

sus funciones, quién deberd manifestar por escrito su aceptacién dentro de las
48 horas siguientes.

Corresponde precisar que si el interesado no asume en el plazo de ires dias
hdbiles, quedard sin efecto su nombramiento de la nédmina/terna.

X.-  PERFIL DEL CARGO

% TECNICO PARAMEDICO O TECNICO PARAMEDICO NIVEL SUPERIOR

'
Miembro colaborador y de apoyo del equipo de salud, en la atencién de los
pacientes, sanos o enfermos, en las diferentes etapas de su ciclo vital.
Desarmolla labores técnicas y administrativas.

Funciones

* Preparacidn de pacientes y fichas para consulta de los diferentes
profesionales de salud y segin las diferentes prestaciones. E: Cartolas
de salud para controles de nifio sano o de paciente crénico, Tarjetas de
planificacion familiar, carmé de control de embarazo y fodos aquellos

registros por prestaciones. La preparacion incluye el confrol de signos
vitales.

* BUsqueda y archivo de exdmenes en ficha clinica.

* Priorizacién de pacientes segin motivos de consulta o gravedad de
esios.

* Mantencién de archivos de cartolas de salud y tarjeteros de control.

e« Orentacibn a pacientes acerca de procedimientos a realizar
después de la consulta profesional.
* Lavado de Material.

*  Mantencién de farmacia
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* Preparacion de los box de atencién, cuidando que existan los insumos y
material impreso necesario para la atencién.

* Revisar el estado de aseo de los box y solicitar su [impieza de ser
necesario.

* Preparacion de material estéril.

* Redlizacidn de registos estadisticos pertinentes.

» Cooperar en la estadistica mensuai.

¢ Apoyo en procedimientos de Enfermeria, de Médico v ofros
* Visitas domiciliarias

e Educacién en salud

Atencion directa a usuarios en algunas prestaciones delegadas como
EMPA, control de nifio sano y ofros.

Responsabilidades
* Adecuada acogida del usuario.
» Reforzar educacién e indicaciones a pacientes.
» Pricrizacion de usuarios en atencién.
* Cuidado de los insumos y equipos o su cargo
¢  Mantencién de stock.
* Adecuado manejo de la informacién a que tiene acceso.
» Registrar correcta y confidencialmente datos en ficha clinica.

Xl.- CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS FECHA
Aprobacion Bases de Concurso por © 19 de diciembre 2014
Concejo
Publicacién del llamado a 23 de diciembre 2014

concursoDiario Cir

¢. Provincial o Regional

Entrega de Bases Desde el 24 de diciembre 2014

Recepcidn de Antecedentes Desde el 24 de diciembre 2014 hasta
el 23 de enero 2015

Sesiones de comisidn evaluadora Desde el 26 de enero al 06 de febrero
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10 de febrero 2015
Nofificacion de resultado de
concurso, via correo electrénico y/o
carta certificada a los postulantes
ganadores.
Aceptaciondel cargo y desempefio 12 de febrero 2015
del cargo '

Xil.- CONSIDERACIONES FINALES

1.- Todo postulante, con el solo hecho de postular, se declara conocedor de
las bases del concurso y por o tanto se somete a lo establecido en ellas.

2.- Toda situacién no prevista en las presentes bases de concurso serd resuelia
por la comisidn de concurso correspondiente, con respecto a los principios de
tfransparencia, imparciaidad, objefividad e igualdad de los participantes de lo
que dejard constancia de sus acuerdos en acta.

XII.-ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

RODRIGO MARTINEZ ROCA

LEONEL BUSTAMANTE GONZALEZ ; \
: Alcalde'de Casa

N - .
Secretario Municipal

Distribucién:
Alcaldia

Dir. Confirol
Dir. Salud
RR.HH
Juridico
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) FICHA DE POSTULACION
CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO DE PLANTA EN
LAS DEPENDENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE CASABLANCA

Cargo

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE.

Apellidos

...........................................................................................

Nombres

...........................................................................................

RUT

...........................................................................................

Domicilio

...........................................................................................

Fono

...........................................................................................

Celular

E-Maill

-------------------------------------------------------------------------------------------

Firma del postulante Firma Recursos Humanos.
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Anexo 2
DECLARACION JURADA
ettt e e e oeeeeseeoee
domiciliodo en s, €Ul Nacional
de identidad .oooocovieeeeeeeeeeeee declaro :

Que lainformacién proporcionada, de indole personal como aquella que se
acompana de car@ceter profesional o de Insfituciones sean publicas o privadas,
que acreditan los antecedentes curriculares, es fidedigna.
Autorizo a la llustre Municipalidad de Casablanca, para que ejecute
las  acciones necesarias para la verificacion de tales antecedentes.-
Acepto la anulacidén absoluta de mi postulacién en el evento de
comprobarse la falsedad de alguno de los documentos presentados.
Sefialo conocery aceptar las bases del concurso d cual postulo.

QUE ASIMISMO DECLARO: bajo juramento que, de acuerdo a lo previsto en el
arffculo 55° del DFL 1/19453 que Fja Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de g Ley N° 18575 Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado, que no incurro en las causales de inhabilidad
previstas en el arficulo 54° del mismo cuerpo legal, tales como:

a) Mantener con la I. Municipalidad de Casablanca, por mi o por terceros,
contratos o cauciones ascendentes o 200 UTM o més.

b) Mantener Litigios pendientes con Ia |. Municipdlidad de Casablanca, a
menos que se refieran al ejercicio de Derechos propios, de mi cdényuge, hijos,

adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

¢) Tener la calidad Director, Administrador, Representante y/o Socio Titular del
10% o mas de los derechos de cuclguier clase de sociedad con coniratos
pendientes con la Municipalidad de Casablanca.

d) Tener la calidad de cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer
grado de consanguinidad v segundo de dfinidad inclusive respecto de las
auvtoridades y de los funcionarios directivos de la [. Municipdlidad de
Casablanca, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente.

e) No hallarme condenado por crimen o simple delito
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f) Ademds, declaro no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos.

Como asimismo, declaro no encontrarme condenado ni procesado en virtud
de lo dispuesto en la ley N° 19.325 sobre violencia infrafamiliar.

Declaro asimismo, saber que de ser falsa estq declaracidn, me hard incunir en
las penas establecidas en el articulo 210 del Cédigo Penal.

...........................................................

FIRMA DEL DECLARANTE



